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Unternehmerischer Erfolg ist kein Zufallsprodukt, 
sondern die logische Folge weitsichtigen Denkens 
und zielstrebigen Handelns. Entscheidend sind die 
Einsicht und der Wille sämtlicher Mitarbeitenden, 
sich persönlich für diesen Erfolg einzusetzen und 
daran teilzuhaben. Die folgenden Punkte dienen 
uns hierbei als Leitlinien.

Wir organisieren unsere Arbeit miteinander in 
zielorientierten Prozessen und flachen Hierarchien 
- also weniger im Sinne einer Vorgabe, sondern 
vielmehr in der gemeinsamen Gestaltung und 
stetigen Optimierung unserer Zusammenarbeit. 

Die Wirksamkeit unseres Handelns und Erfüllung 
unserer Ziele messen wir in Kennzahlen. Hierbei 
bewerten wir auch regelmäßig die Chancen und 
Risiken in unseren Prozessen.

UNSERE FIRMENPHILOSOPHIE

Als Familienunternehmen denken und handeln wir 
in Generationen.

Grundlage unseres Handelns sind unsere Werte, 
und im Zentrum unseres Handelns stehen die 
Menschen, mit denen wir zusammenarbeiten. 
Besonders wichtig ist uns ein wertschätzendes 
und respektvolles Miteinander. 

Wir sind in unserer Region stark verwurzelt, lokal 
engagiert und zugleich agieren wir weltweit – 
selbstbewusst und stolz auf unsere Arbeit, dabei 
immer weltoffen und lernbereit. 
Hinzu kommt unser stetiger Antrieb, selbst Gutes 
immer weiter zu verbessern. 

So leben wir unseren Slogan: 
„Driven by Innovation“. 

UNSERE VISION

Weltweit die erste Wahl für qualitativ hochwer-
tige, individuelle Antriebslösungen in schweren 
mobilen Arbeitsmaschinen.

UNSERE MISSION

In einer Welt, in der sich Technik ständig und 
immer schneller wandelt und Anforderungen 
stetig steigen, ist es wichtig, den Fokus auf unser 
klares Ziel zu behalten: innovative Produkte zu 
schaffen, die hochwertig, langlebig und zuverläs-
sig sind. Unsere Lösungen entstehen dabei nicht 
im Alleingang, sondern im kontinuierlichen Dia-
log mit unseren Kunden und Lieferanten. Durch 
hervorragende Qualität, Innovationsfreude, über-
zeugende technische Lösungen und persönliche 
Nähe bauen wir langfristige Partnerschaften auf. 

Nachhaltiges Wirtschaften, langlebige Produkte 
und partnerschaftliche Geschäftsbeziehungen 
sind die wesentlichen Ziele für unseren dauerhaf-
ten wirtschaftlichen Erfolg.

Wir schaffen ein positives Arbeitsumfeld und 
sehen unsere Mitarbeitenden als zentralen 
Erfolgsfaktor. In einem Umfeld, das von gegensei-
tigem Respekt und Vertrauen geprägt ist, arbeiten 
Menschen motiviert und gern miteinander. Bei uns 
entfaltet sich Kreativität und Freude an der Arbeit 
und Ideen werden Wirklichkeit. 

So wachsen wir gemeinsam und mit einem klaren 
Versprechen: wir bauen die besten Achsen der 
Welt.
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Respekt

Ich behandle Menschen, Umwelt und Gegen- 
stände mit Wertschätzung und Sorgfalt.

Wir akzeptieren einander, erkennen Unterschiede 
an und arbeiten in einem professionellen Umfeld.

Freundlichkeit

Ich begegne meinen Mitmenschen mit einer  
offenen Haltung. 

Wir leben ein positives Miteinander.

Ehrlichkeit

Ich kommuniziere transparent und aufrichtig. 

Wir vertrauen einander und stärken Beziehungen.

Zuverlässigkeit

Ich halte mich an Zusagen und vereinbarte Ziele. 

Wir können uns aufeinander verlassen.

Verantwortung

Ich handle bewusst und stehe zu meinen  
Entscheidungen und deren Auswirkungen. 

Wir haben keine Angst vor Fehlern, sondern sehen 
sie als Chance zur Verbesserung.

Hilfsbereitschaft

Ich biete meine Unterstützung an. 

Wir sind ein starkes Team.

Innovationsfreude

Ich bin offen für neue Ideen und zeige Mut zur 
Veränderung. 

Wir gestalten gemeinsam den Fortschritt.

Nachhaltigkeit

Ich schone Ressourcen und nutze sie sinnvoll. 

Wir tragen zu einer lebenswerten Zukunft bei.

Wirtschaftlichkeit

Ich arbeite effizient und kostenbewusst. 

Wir profitieren gemeinsam von langfristigen  
Erfolgen.

 

UNSERE WERTE

Unsere Werte sind die grundlegende Basis unseres Handelns als Einzelne und als Team – und somit 
Grundlage unseres Erfolgs. Also nicht etwa schmückendes Beiwerk, sondern essenzielle Voraussetzung, 
aus der sich neben unserer Firmenphilosophie auch unsere Führungsleitlinien und unser Kompetenz-
modell ableiten. 
Wir freuen uns über die Vielfalt aller Menschen in der NAF, unabhängig von Herkunft und Persönlich-
keitsmerkmalen: entscheidend ist, dass alle Mitarbeitenden sich mit diesen Werten identifizieren und 
dafür eintreten.



März 2026

MANAGEMENTPOLITIK

3 / 4

Qualität

Hervorragende Qualität unserer Produkte ist eine 
unabdingbare Voraussetzung für unsere Wettbe-
werbsfähigkeit. Daher legen wir einen Fokus auf 
die stetige Verbesserung unserer Produktions-
prozesse und die interne sowie externe Qualitäts-
sicherung. Unser QM-System optimieren wir im 
kontinuierlichen Austausch mit unseren Mitarbei-
tenden und Geschäftspartnern.

Arbeitssicherheit

Unsere Verantwortung für Arbeitssicherheit  
beinhaltet die Förderung und den Schutz der  
physischen und psychischen Gesundheit. Wir 
arbeiten kontinuierlich daran, die Zahl und 
Auswirkung von Arbeitsunfällen und Risiken am  
Arbeitsplatz zu reduzieren und eine Kultur der 
Prävention zu stärken. Regelmäßige Einbindung 
und Konsultation der Mitarbeitenden und  
beteiligten Parteien sind hierbei ein wesentliches 
Element, um die Wirksamkeit der Maßnahmen 
sicherzustellen. 

Umwelt

Unser Anspruch ist es, Umweltschutz aktiv zu  
gestalten und somit unsere Emissionen und  
Umweltauswirkungen zu minimieren. Weitere Ziele 
sind ein wirksames Abfallmanagement, die Sub-
stitution von Gefahrstoffen und die nachhaltige 
Nutzung unserer Ressourcen. 

Energie

Wir streben nach einer fortlaufenden Verbesse-
rung der energiebezogenen Leistung. Ziel ist es, 
den Energieverbrauch zu optimieren, die Energie-
kosten zu reduzieren sowie die Belastungen für 
Umwelt und Klima soweit wie möglich zu minimie-
ren. Ein Schwerpunkt liegt dabei auf dem Einsatz 
moderner Technologien wie Photovoltaik sowie 
intelligentem Gebäude- und Maschinenmanage-
ment.

UNSERE STANDARDS

Nachhaltiger Erfolg der NAF ist nur möglich, wenn unser Handeln den Auswirkungen auf Qualität,  
soziales Umfeld, Umwelt und Klima Rechnung trägt. Daher richten wir unsere Prozesse systematisch an 
Qualität, Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Energiemanagement aus und beschreiben sie in einem 
integrierten Managementsystem.

Neunkirchen am Brand, 3. März 2026

 
 
 
Erwin Urban,  Bernhard Schnabel & Dr. Norbert Knorren
Vorstand NAF AG
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GELTUNGSBEREICH

Die Managementpolitik der Firma NAF  
gilt unternehmensweit an den Standorten:

 
NAF Produktion & Verwaltung  
Weyhausenstraße 2
91077 Neunkirchen
Tel.: +49 91 34 702 0

 
NAF Technisches Büro
Polkostraße 25
81245 München
Tel.:	 +49 89 82 92 08 0

 
 
In formaler und reduzierter Form: 

NAF Russia OOO
Karjernaja Str. 2, Büro 502
620030 Ekaterinburg, Russland 
Tel.: +7 343 278 65 04

NAF Axles North America Inc.
6245 Seneca Rd.
Morris, IL, 60450, USA
Tel.: +1 815 941 2025


